VIA SENIOR LEADERSHIP IN ACTION, SLA 38 Aikataulu

IDEAT KAYTANTOON

JOHTAMISLOIKKA

Kaikkien Johtamistyylien hallinta Toimitusjohdon 13.-14.2.2024
¢ Voittavan johtoryhman VOITTAVA JOHTAMINEN 15.-16.5.2024

rakentaminen
SPARRAUS

. Profiilimittaus
IHMISTEN JOHTAMISEN ‘

PELIKIRJA

S J

STRATEGIAN JA ORGANISAATION DESIGN JA INNOVOINTI
Strategian luominen

*  Value Hotspottien
tunnistaminen

*  Value Driving Business
Model

*  Oman ajattelutavan
tunnistaminen

e Silmilla kuuntelu

*  lhmisosaaja profiilisi
(itse, 1ahi- ja ulkopiiri)

*  Vaikuttava viestinta

5.-6.6.2024 /
25.-26.9.2024

23.-24.10.2024
STRATEGINEN

JOHTAMINEN

SPARRAUS

CONNECTING TALENT TO VALUE

Tasmatransformaatio EXPONENTIAL
*  Johtamisen muotoilu LEADERSHIP & 10.-11.12.2024
*  Operating Framework VALUE CREATION

*  Exponential Value Creation

SPARRAUS .

y

MUUTOKSEN JOHTAMINEN;
D- OSIO: KANSAINVALINEN JAKSO LEADING CHANGE & 12.-14.11.2024
GLOBAALI . Leading change, TRANSFORMATION &
TOIMINTA_'_ transformation, INNOVATION
YMPARISTO innovation, teams

. Barcelona, Espanja SPARRAUS

MITTAUS, SEURANTA JA OHJAUSVOIMA

¢ Liiketoimintamallin mittarointi

*  VIAJOB kysely

. Digital Tool (softis) for OHJAUSSYSTEMATIIKAN 28.1.2025
C- 0sI0: creating Exponential Value KEHITTAMINEN
MITTAUS,

SEURANTA JA
OHJAUSVOIMA | KEHITYSHANKKEIDEN SEURANTA

*  Business Casen esittely

SPARRAUS ’
*  Kokonaisuuden arviointi ja

TEAM Express —prosessi KOKONAISUUDEN Helmikuu
+  Paatostilaisuus & Diplomit JOHTAMINEN 2025

HENKILOKOHTAINEN JOHTAMISEN PELIKIRJA



	Dia 1

