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Leaders’ Business

Schoolin tarina

OIKEUS HYVAAN

JORTAMISEEN

Yhden nakékulman LBS:n tarinaan voisi kertoa
erdan suuren porssiyhtion johtaja, joka ei koskaan
ollut asiakkaamme.

Han oli jddmassa eldkkeelle. Ennen eldkkeelle
jaamistaan han pyysi minut lounaalle. Tiesin hanet
kylld muista yhteyksistd ja tiedotusvalineista, mutta
emme olleet kasvokkain koskaan tavanneet.

Lounaan loppupuolella kysyin, miksi han oli
kutsunut minut lounaalle. Han vastasi, ettd "kun te
silloin 70-luvulla aloitte puhumaan leadershipista,
ajattelin, ettd olette ihan huuhaa-yritys. Halusin
vain ennen elakkeelle jadmistd puhdistaa poytani ja
kertoa, ettd kylla mina nyt ymmarran, mita te silloin
halusitte sanoa, ja arvostan sitd, mitd te teette”.

S I
1 5 88 arkkitehti, vaikuttaja,
organisaation designeri,

tulevaisuuden nakija, hyva kuuntelija, taitava
ihmisten energisoija. Listaa voisi helposti jatkaa.

Kun han tuli tyoelamaan,
kaikki halusivat olla
managereita. Nyt
managerin lisdksi johtajan
on oltava taitava liideri,
strategi, sosiaalinen

Tuhannet johtajat ovat saaneet nostetta uralleen
ohjelmistamme ja antaneet meille kannustavaa
palautetta. Johtajien oman Leaders’ Business
Schoolin kehittdminen on ollut voiman ja
inspiraation 1ahteemme.

LEADERS’
I BS BUSINESS
SCHOOL

LBS on lajissaan uniikki. Se ei ole johtamisen
peruskoulu, jossa talous, markkinointi, HR,

jne. kdydaan aiheittain lapi, vaan keskidssd ovat
osallistuja, hdnen vastuualueensa ja uransa. Ne
on kudottu kiinni strategiaan, organisointiin,
muutoksen ldpivientiin, suoritukseen ja
johtamiseen. Diagnostiikka auttaa mittaamaan
niin kehityskohteita kuin edistymistakin. Kokenut
konsultti henkildkohtaisena koutsina vastaa siita,
ettd soveltamisen laatu ja oman Johtamisen
PELIKIRJA syntyvat soveltamisharjotteista.
Tyokalut jaavat kestokdyttoon.

LBS tarjoaa reaalimaailmaan kytkeytyvan
inspiroivan kehitysloikan. Tiedostaminen ei riita.
On myos osattava. Oikeutta hyvaan johtamiseen ei
ole, ellei esihenkil® osaa johtaa.

» Katso video
LBS:n roolista
ja toiminnasta

Tero J. Kauppinen
rehtori


https://vimeo.com/328343752

Leadership & Influence ohjelma

Avainhenkiloiden roolin ja valtapohjan kirkastaminen,
arvoa synnyttavan fokuksen ja
prioriteettien luominen seka vaikuttamistaidot.

Monet avainhenkil6t, asiantuntijat ja esimiehet On kysymys kasvuloikasta, jonka avulla strategiat
joutuvat vaikuttamaan organisaatiossa eri suuntiin ja laitetaan toimimaan roolitasolla ja avainhenkildiden
my0s organisaation ulkopuolisiin toimijoihin ja johtamis- ja vaikuttamistaidot vieddan uudelle
asiakkaisiin. tasolle.

Heita varten on luotu VIA Leadership & Influence
ohjelma, jossa asiat eivat jaa ideatasolle, vaan ne
sparrataan suunnitelmiksi, joihin he voivat hakea
esimiehensa hyvaksynnan.

Missio

Organisaation avainhenkildiden
roolien, fokuksen ja osaamisen
virittdminen tehokkaasti toteuttamaan
organisaation strategiaa ja tavoitteita.

KESKEISET TAVOITTEET:

o Tasmatransformaatio nopeasti muuttuvassa e Oman johtamistyylien ja preferenssien
3.0 toimintaymparistossa tunnistaminen ja kaikkien vaikuttamistyylien
¢ Osallistujan roolin tismentaminen tehokas kaytté omassa roolissa.
o Vaikuttamisedellytysten ja valtapohjan tarkistus o Henkilokohtaisen vaikuttamisen ja
o Strategiasta, rakenteesta ja tavoitteista oman sosiaalisen alykkyyden kehittdmine
roolin fokuksen maaritys (Jobs To Be Done, JTBD) e Integroitu koutsattu oma suunnitelma

ja niiden painotuksen arvottaminen euroissa.



TEHOKAS JOHTAMINEN &

VAIKUTTAMINEN

OSA | +

VOITTAVA JOHTAMINEN

Winning Leadership

Kaksipaivainen valmennus

OSA I +

TASMATRANSFORMAATIO

Yksilo/pienryhmatyoskentely +
couchaus

OSA

SOSIAALISESTI TAITAVA
VIESTIJA JA
VAIKUTTAJA

Kaksipaivainen valmennus

Osallistujan taidot
ongelmallisten tilanteiden
kasittelyssa ja muutoksen
lapiviennissa kasvavat
Osallistuja oppii
"kuuntelemaan silmillaan" ja
kayttamaan kaikkia
johtamistyyleja oikea-
aikaisesti ja johdettavien
todellisten tarpeiden mukaan.
Osallistuja asettaa omalle
johtamisbrandilleen tietoiset
tavoitteet ja maarittaa, milla
tavoin han saavuttaa ne.
Osallistuja lisaa omaa
myonteista vaikuttavuuttaan
kaikkiin niihin suuntiin, joihin
han joutuu vaikuttamaan.
Ohjelma kattaa seka
strategisen etta operatiivisen
johtamisen.

Osaamista kayttaa
kaikkia
johtamistapoja

ja -tyyleja
oikea-aikaisesti ja
tarpeen mukaan.

Miten organisaation strategia,
tavoitteet ja rakenne nakyy
omassa roolissani.

Oma rooli nykyisessa ja
tulevassa kontekstissa.

Power = Influence potential;
onko osallistujan roolin
valtapohja kunnossa.

Millainen on roolin arvoa luova
fokus painotettuna arvon
luomisen kannalta.

Ohjeistettu yksilotyo
tyokalujen avulla, ja sen
pohjalta tehtava
henkilokohtainen sparraus /
pienryhmavalmennus etana.
Lopputulos kytketaan edellisen
jakson johtamismalliin.
Suunnitelma on seuraavan
jakson pohjana.

Voittava
Management

omalla
vastuualueella.

Osallistuja oppii ndkemaan
ihmisten erilaisuuden,
rakentamaan yhteistyota
eri tyyppisten ihmisten
valille ja viestimaan eri
tyyleilld niin, etta viesti
menee perille.

Hankalien tilanteiden
harjoittelu varmistaa sen,
etta osallistujalla on
valmiudet my®0s toteuttaa
tekemansa suunnitelma.
Tavoitteet, rooli ja
toimenpiteet jalostetaan
kohteittain (oma tiimi,
kollegat, esimies,
yhteistyokumppanit ja
asiakkaat)
vaikuttamissuunnitelmaksi

Taitoja
erilaisten

ihmisten
johtamiseen.




NAKEMYS, OSAAMINEN, TAHTO

— erilainen tulevaisuus vaatii erilaista
ajattelua, nakemista ja kehityshalua

Olipa tarpeesi henkilokohtainen, yrityksen liiketoiminnan
tai organisaation kehittdminen, johtoryhman toimivuus tai
yksittaisen johtajan osaamistason nosto, Leaders’ Business School
yhteisty6kumppaneineen pystyy tarjoamaan sinulle tarpeisiin
istuvan ja raataloityvan kokonaisuuden.

Ollaan yhteydessa!




Leadership & Influence
Certificate of Leadership & Influence

Toteutuksen aikataulu
syyskausi 2023- kevatkausi 2024

LI #1:

Voittava johtaminen
7.-8.11.2023,

Haikon Kartano, Porvoo

Tasmatransformaatio - valmennus
Ohjeistettu yksilotyo tyokalujen
avulla, ja henkilokohtainen
sparraus / pienryhmavalmennus

etana.

Ihmisten johtamisen Pelikirja
6.-7.2.2024,

Haikon Kartano, Porvoo

LI #2:
Voittava johtaminen
3.-4.4.2024,

Haikon Kartano, Porvoo

Tasmatransformaatio - valmennus
Ohjeistettu yksilotyo tyokalujen
avulla, ja henkil6kohtainen
sparraus / pienryhmavalmennus

etana.

Ihmisten johtamisen Pelikirja
5.-6.6..2024,
Haikon Kartano, Porvoo

Aikataulu on alustava. Piddtdmme oikeuden muutoksiin.

Kustannukset ja muut tiedot

Investointi on 6 000 € (ilman ALV) sisaltden

osallistumismaksun, materiaalit, valmennukseen liittyvat mittaukset, kirjat seka

koutsauksen.

Osallistuja vastaa itse matka-, majoitus- ja kokouspakettikuluistaan.

LEADERS’
VIA GROUP I BS BUSINESS
Vision Into Action SCHOOL

Investointi laskutetaan vahvistuksen yhteydessa, jolloin kdynnistetdan mittaukset.
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